
 
 
 
 
 
Poziv za priključitev v Bazen trenerjev Brez izgovora Slovenija (BIS) 
 
Mladinska zveza Brez izgovora Slovenija (BIS) vabi vse zainteresirane mladinske delavce, 
trenerje in strokovnjake s področja mladinskega dela in neformalnega izobraževanja, da se 
prijavijo v Bazen trenerjev BIS. Bazen trenerjev BIS predstavlja osrednjo strukturo za razvoj, 
izvajanje in zagotavljanje kakovosti izobraževalnih, preventivnih in participativnih aktivnosti 
organizacije na področjih zdravja, okolja in trajnostnega razvoja. 
 
Kaj je Bazen trenerjev BIS? 
Bazen trenerjev BIS je struktura, ki združuje mladinske delavce, trenerje in strokovnjake, 
usposobljene za načrtovanje in izvajanje neformalnega izobraževanja na prioritetnih 
vsebinskih področjih organizacije Brez izgovora Slovenija. Trenerji v bazenu: 

●​ ustvarjajo, izvajajo in vrednotijo delavnice, treninge in druge aktivnosti, 
●​ prispevajo k razvoju kompetenc mladih, 
●​ podpirajo participacijo mladih in širjenje vrednot BIS, 
●​ delujejo v okviru jasno opredeljenega sistema mentorstva, napredovanja in 

evalvacije. 
 
Vsebinska področja delovanja BIS 

●​ zdravje mladih (alkohol, tobak, druge zasvojenosti), 
●​ duševno zdravje in dobrobit, 
●​ povezava zdravje–okolje, 
●​ trajnostni razvoj in podnebne spremembe, 
●​ prehrana in fizična aktivnost, 
●​ mladinsko delo in mladinska participacija, 
●​ delo z mladimi z manj priložnostmi. 

 
Stopnje trenerjev v bazenu BIS 
Trenerji BIS delujejo na treh stopnjah: 

1.​ Graduated trener 
○​ opravljeno usposabljanje T4T (BIS ali primerljivo, min. 40 ur), 
○​ izvajanje aktivnosti izključno ob mentorju, 
○​ nabiranje 3-10 praktičnih trenerskih ur za vstop v Bazen trenerjev BIS, 
○​ brez možnosti samostojnega izvajanja vsebin BIS. 

2.​ Junior trener 
○​ opravljeno usposabljanje T4T (BIS ali primerljivo, min. 40 ur), 
○​ vsaj 3–10 ur trenerske prakse na vsebinskih področjih delovanja BIS, 
○​ samostojno ali v paru izvaja aktivnosti ter pripravlja mikronačrte, 
○​ uradna vključitev v bazen trenerjev BIS. 

3.​ Senior trener 
○​ večletne izkušnje z neformalnim izobraževanjem, 
○​ vsebinska specializacija (zdravje ali trajnostni razvoj), 
○​ mentorska vloga, 
○​ priprava makronačrtov in zahtevnejših vsebin, 
○​ vodenje trenerskih ekip pri obsežnejših aktivnostih. 



 
 
 
 
 
Pogoji za prijavo v Bazen trenerjev BIS 
Kandidat_ke morajo izpolnjevati naslednje pogoje: 

●​ starost najmanj 20 let, 
●​ poznavanje mladinskega sektorja, 
●​ izkušnje z vodenjem skupin mladih, 
●​ izkušnje z neformalnim izobraževanjem, 
●​ razumevanje vsebinskih področij BIS, 
●​ opravljeno usposabljanje T4T (min. 40 ur; obvezno dokazilo), 
●​ vsaj 3–10 ur trenerske prakse na vsebinskih področjih delovanja BIS. 

 
Profil trenerja BIS 
Trenerji BIS se odlikujejo po: 

●​ poznavanju načel mladinskega dela in neformalnega izobraževanja, 
●​ vsebinskem znanju in razumevanju vsaj enega izmed prioritetnih področij delovanja 

BIS (zdravje mladih, povezava zdravje - okolje/trajnostni razvoj, mladinska 
participacija in aktivno državljanstvo) 

●​ sposobnosti vsebinsko utemeljenega prenosa znanja v mladim prilagojene, 
participativne in izkustvene učne procese, 

●​ sposobnosti ustvarjanja varnega in vključujočega učnega okolja, 
●​ razvitih komunikacijskih in facilitacijskih veščinah, 
●​ samostojnosti in odgovornosti, 
●​ kritičnem razmišljanju in refleksiji, 
●​ pripravljenosti na stalno učenje in strokovni razvoj, 
●​ sprejemanju raznolikosti in etičnem delovanju. 

 
Odgovornosti trenerjev BIS in organizacije 
Od trenerjev v bazenu se pričakuje: 

●​ udeležba na letnem srečanju bazena trenerjev, 
●​ sodelovanje na pripravljalnih sestankih, 
●​ kakovostna in dogovorjena izvedba aktivnosti, 
●​ priprava vsebinskih poročil, 
●​ spoštovanje rokov in administrativnih postopkov, 
●​ zastopanje vrednot in stališč BIS, 
●​ prepoved uporabe psihoaktivnih substanc med izvajanjem aktivnosti, 
●​ obveščanje o nepredvidenih situacijah, 
●​ redno strokovno izpopolnjevanje. 

 
BIS članom bazena trenerjev zagotavlja: 

●​ jasno strukturo in sistem dela, 
●​ mentorsko in strokovno podporo, 
●​ koordinacijo aktivnosti, 
●​ pripravo dokumentacije za izplačila, 
●​ plačilo v skladu z veljavnim cenikom, 
●​ redno obveščanje o priložnostih za sodelovanje. 

Plačilo in povračila stroškov 



 
 
 
 
 
 
Postavke za izvajanje aktivnosti 

●​ Osnovna urna postavka znaša 40 € bruto za 60 minut izvedbe (postavka velja za 
izvedbo aktivnosti do zaključno 5 izvedenih ur). Po prvi izvedeni uri se nadaljnje 
plačilo obračuna sorazmerno glede na dejanske izvedene minute (izračun: 40 EUR / 
60 min × dejanske minute izvedbe). 

●​ Če aktivnost traja več kot zaključenih 5 ur, se obračuna polna dnevna postavka v 
višini 200 € bruto. 

●​ Če mora biti trener prisoten več kot 8 ur, se to šteje kot trenerski dan, ne glede na 
dejansko število ur aktivne izvedbe. 

 
Razlike glede na stopnjo trenerja 

●​ Junior trener: 100 % osnovne postavke. 
●​ Senior trener / mentor: 125 % osnovne postavke. 
●​ Graduated trener: 

○​ v fazi pridobivanja praktičnih ur ni plačan, 
○​ po napredovanju v junior stopnjo se plačilo obračunava skladno z zgoraj 

navedenimi postavkami. 
●​ Vodja trenerjev: 125 % osnovne postavke. 

○​ Pri aktivnostih, kjer sodelujejo trije ali več trenerjev, se lahko določi vodja 
trenerjev. 

○​ Vodja trenerjev je odgovoren za: koordinacijo trenerske ekipe, komunikacijo z 
naročnikom, organizacijo pripravljalnih sestankov, oddajo končnega 
vsebinskega poročila. 

 
Priprave na izvedbo 

●​ Obseg plačanih priprav se določa glede na trajanje aktivnosti. 
●​ Za aktivnosti do enega trenerskega dne (tj. do 8 ur) se priprave obračunajo 

sorazmerno do polovice trajanja aktivnosti (npr. pri 1 uri 0,5 ure priprav, pri 2 urah 1 
ura priprav, pri 5 urah 0,5 dneva priprav). 

●​ Za aktivnosti, daljše od enega trenerskega dne, se priprave obračunajo: 
○​ za 2 do 3 trenerske dni: 1 dan priprav, 
○​ za 4 do 7 trenerskih dni: 2 dneva priprav, 
○​ za aktivnosti, daljše od 7 dni, se priprave obračunajo sorazmerno glede na 

trajanje aktivnosti (npr. 3 dnevi priprav za 10–12 trenerskih dni). 
●​ Ta delež je izplačan tudi v primeru, da naročnik odpove izvedbo. Za izplačilo priprave 

se mora trener udeležiti sestanka z naročnikom in oddati makro načrt.​
 

Povračilo potnih stroškov 
●​ Trenerju se povrnejo potni stroški za prevoz na kraj izvajanja aktivnosti in nazaj,​

povračilo znaša 0,21 € bruto na prevoženi kilometer, 
●​ način prevoza (osebni avtomobil ali javni prevoz) se dogovori pred začetkom 

izvajanja aktivnosti. 
Postopek prijave 
 



 
 
 
 
 
Vabimo vse, ki menite, da ustrezate profilu trenerja BIS in izpolnjujete pogoje za pridobitev 
statusa, k prijavi. Prijavite se lahko na PRIJAVNICI najkasneje do petka, 13. februarja 
2026. Prijavnice bo komisija BIS pregledala do 28. februarja 2026. Po pregledu prijav boste 
kandidati in kandidatke, ki boste po presoji komisije izbrani v drugi krog, vabljeni na 
preverjanje za priključitev v Bazen trenerjev BIS, ki bo potekalo v prvem tednu marca 2026. 
Nadaljnje informacije o lokaciji in postopku vam bodo sporočene naknadno. O dokončni 
odločitvi o priključitvi v Bazen trenerjev BIS vas bo komisija obvestila do najkasneje 9. marca 
2026. 
 
Postopek prijave vključuje: 

1.​ oddajo prijave z dokazili, 
2.​ pregled prijave s strani komisije, 
3.​ po potrebi praktični preizkus, 
4.​ razgovor s komisijo, 
5.​ odločitev o vključitvi in stopnji trenerja.​

 
Za dodatne informacije in vprašanja se lahko obrnete na karin.krizman@noexcuse.si. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLNOf00dRbifO2_BTqtHU-_cR0qrjLXu5tW3wev-kghXo0NQ/viewform?usp=sharing&ouid=115879069552766580905
mailto:karin.krizman@noexcuse.si

